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Relatério de Transparéncia 2021

O presente Relatério de Transparéncia foi preparado com o objetivo de prestar informagéo
adequada e relevante aos nossos stakeholders — empresarios, investidores, reguladores e
outros agentes — de modo a melhor compreenderem a nossa atividade. Visa explicar como a
Sociedade é gerida, como asseguramos que prestamos servigos de auditoria com 0s
padrdes de qualidade mais elevados, assim como descrever, em detalhe, as nossas
qualificagdes. Os Relatérios de Transparéncia sdo um dos principais pilares de sustentagéo
da confianca dos mercados de capitais no processo de auditoria em todo o mundo, sendo
intencdo da Grant Thornton continuar a desenvolver esforgos e garantir a sua contribuicéo,
de modo a reforcar a responsabilizacado e credibiliza¢é@o da profisséo.

Este Relatério de Transparéncia foi preparado para dar cumprimento as obrigacdes legais
em vigor, reportando-se ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021.

Mensagem do Managing Partner

No exercicio de 2021 voltou a registar-se um ligeiro aumento do volume da atividade,
principalmente em virtude de um acréscimo do nimero de clientes, quer nacionais, quer
provenientes da rede da Grant Thornton International.

O ano de 2021 foi novamente desafiante, tendo o 1° semestre sido significativamente afetado
pela situacdo pandémica, que veio a melhorar bastante com a generalizacédo da vacinagdo a
guase totalidade da populag&o portuguesa, principalmente, a partir do 2° semestre. Houve
uma consolidac&o dos processos de trabalho por via remota, que tinham sido testados no
ano anterior, continuando a verificar-se, ndo so6 a resiliéncia da infraestrutura dos Sistemas
Informaticos, como também a resisténcia e capacidade de adaptagdo do nosso capital
humano, sem duvida o elo mais importante desta cadeia.

Continuamos a apostar na formagéo de forma recorrente, que, em 2021, foi feita de forma
remota, dado que, naguele momento, existiam ainda alguns receios de contagio, pelo que foi
decidido realizar a formag&o a distancia. E de realcar o facto de que esta situacéo ndo
impediu que a agao tivesse sido de elevada qualidade, possibilitando, uma vez mais, a
andlise e discusséo das matérias diferenciadas, entre o pessoal mais e menos experiente,
que necessita, obviamente, de temas de aprendizagem diferenciados.

A continuacao da realizagao de trabalho remoto, com maior significado na primeira metade
do ano, ndo poderia ter sido, nem foi, antes pelo contrario, motivo para um descurar de
execucao de procedimentos e evidéncia de auditoria adequados, ainda de maior importancia
nos tempos atuais.

A qualidade colocada em cada um dos trabalhos que realizamos continua a ser o nosso foco
e a base de tudo o que fazemos.

O reconhecimento das nossas capacidades e da garantia de qualidade que oferecemos aos
nossos parceiros, baseada numa equipa de profissionais de reconhecida competéncia, a
maior parte dos quais estdo connosco ha muitos anos, é fruto do investimento na formag&o
do nosso pessoal, do seu bem-estar, da sua salde e motiva¢des, que continuam e vao
continuar a estar no centro das nossas atencoes.

Com vista a melhorar, cada vez mais, a experiéncia e conhecimentos técnicos,
continuaremos a conciliar a formagéo interna com a externa, por um lado, através

do desenvolvimento de agdes, tal como acima referido, e, por outro lado, promovendo a
participacéo em acdes de formagdo ministradas por outras entidades de reconhecida
competéncia, nomeadamente a Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e a Ordem dos
Contabilistas Certificados, este ano, na sua maioria, de forma remota.

Tal como se tem verificado em anos anteriores, os sdcios da sociedade participaram em
conferéncias e reunides virtuais organizadas pela Grant Thornton International, nas quais séo
tratados aspetos importantes relacionados com a nossa atividade, principalmente no que se
refere a atualizacdes de carater técnico e de governagao.

Como suporte da atualizagdo técnica da profissdo, deve salientar-se, também, a emisséo,
pela GTI, de documentagdo para os seus membros, a qual é elaborada por centros de
estudo, onde alguns técnicos da Organizagdo desempenham funcdes altamente
especializadas, fazendo parte de comissdes e/ou organismos internacionais onde séo
tratadas as evolucdes da atividade e emitidas as diretrizes e regras que regulamentam a
profisséo.

O ano de 2022 sera um ano de alteragdes significativas na profissdo, ndo sé devido ao novo
Regulamento de Supervisao de Auditoria que veio determinar uma redug&o significativa das
Entidades de Interesse Publico, mas também devido a necessidade de implementacgéo de
novos mecanismos de Controlo Interno das firmas, em virtude da entrada em vigor das ISQM

1 e 2, com aplicagéo obrigatoéria a partir de dezembro de 2022. /)V
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Continuamos a atravessar um periodo muito conturbado a nivel global do pais, bem como
em todo o mundo, embora por motivos diferentes face ao ano anterior, com a existéncia de
uma guerra em solo europeu, em pleno Século XXI, situagcdo que poucos julgavam possivel,
h& poucos meses. Este conflito esta a ter consequéncias devastadoras, nomeadamente a
nivel humanitario com a perda de muitas vias humanas e dificuldades de sobrevivéncia de
muitos outros, aliado a um nivel de destruicdo muito significativo. Esta situagdo esta também
a afetar negativamente as economias nacional e internacional, devido ao aumento
generalizado dos custos energéticos e de todos os outros que lhes estédo associados. Néo é
ainda possivel estimar a duragdo desta invasdo, nem mesmo a dimenséo do poder bélico
que podera vir a ser utilizado.

Apesar de todos as dificuldades causadas por mais esta situacéo inesperada, ainda de
duragéo incerta, mas com esperanga numa resolugédo a médio prazo, continuamos a manter-
nos focados nos nossos objetivos de forma a responder com eficiéncia e eficacia as
necessidades dos nossos clientes e dos agentes econémicos.

Estamos convictos de que com a colaboracéo de todos, dos principais responsaveis e dos
nossos colaboradores, sem os quais nao teria sido possivel atingir o grau elevado de
conhecimento que utilizamos nos trabalhos que realizamos, e da compreenséo e resiliéncia
dos nossos clientes, continuaremos a evoluir de forma positiva, quer no que se refere ao
volume de atividade, quer no que respeita as nossas capacidades.

Pedro Lisboa Nunes
Managing Partner
abril de 2022

Estrutura Juridica e Propriedade

A Grant Thornton e Associados, SROC, Lda., é uma sociedade por quotas, registada na
Conservatoria do Registo Comercial de Cascais, sob o n.° 502286784.

O capital social é detido por:

e Carlos Lisboa Nunes, Revisor Oficial de Contas, detentor de uma quota representativa de
38,2 % do capital;

e Victor Seabra Franco, Revisor Oficial de Contas, detentor de uma quota representativa
de 38,2 % do capital;

e Joaquim Filipe Martins de Moura Areosa, Revisor Oficial de Contas, detentor de uma
quota representativa de 9,9 % do capital;

o Pedro Miguel Raposo Lisbhoa Nunes, Revisor Oficial de Contas, detentor de uma quota
representativa de 2,9 % do capital;

e Fernando Manuel de Sousa Pires de Matos, Revisor Oficial de Contas, detentor de uma
quota representativa de 5,1 % do capital;

e Luis Guilherme de Noronha e Tavora Pinheiro Torres, Revisor Oficial de Contas, detentor
de uma quota representativa de 5,1 % do capital;

« Jorge Bento Martins Ledo, Revisor Oficial de Contas, detentor de uma quota
representativa de 0,3% do capital;

e Grant Thornton, sociedade registada em Inglaterra, detentora de uma quota
representativa de 0,3% do capital.

Grant Thornton — Ligagdes com a rede

A Grant Thornton & Associados, SROC, Lda., é uma firma membro da Grant Thornton q
International, Ltd. (GTIL). "

|
Em Portugal, para além da Grant Thornton & Associados, SROC, Lda., integra também a 1(,
rede a Grant Thornton — Consultores, Lda.. =

I
Quer os sécios da Grant Thornton & Associados, S.R.O.C., Lda., quer a Sociedade, ndo U
possuem qualquer interesse financeiro na outra entidade que integra a rede em Portugal.

A GTIL é uma das organizagées mundiais leaders, nas areas de auditoria e consultoria,
sendo constituida por firmas independentes ao nivel da sua estrutura societaria e de gestao. | M
Estas entidades prestam servigos de auditoria e outros relacionados (assurance services), v
assessoria fiscal e servigos especializados de consultoria a empresas privadas e entidades
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de interesse publico, entre outros. Em todo o mundo, cerca de 56.000 pessoas, prestam
servigos junto dos seus clientes de forma distinta e personalizada, garantindo elevados
padrdes de qualidade em mais de 135 paises, de acordo com as exigéncias da organizagao.

A GTIL é uma entidade sem fins lucrativos, que n&o presta servigos a clientes, mas lidera a
rede a nivel mundial, encontrando-se estruturada juridicamente como uma “private company
limited by guarantee”, sem capital social, registada na Inglaterra e Gales.

Cada uma das firmas que integram a GTIL é uma entidade separada. Estas firmas ndo sdo
membros de uma parceria a nivel internacional ou sécios com responsabilidades legais entre
si, ndo consistindo a integragdo na rede qualquer responsabiliza¢éo pelos servigos ou
atividades desenvolvidas por outras firmas gque a integram. Cada firma assegura a gestao
operacional e administrativa, em termos locais, e em cumprimentos das suas obriga¢cfes
nacionais. Ainda que o nome Grant Thornton seja utilizado pelas diferentes firmas em cada
pais, ndo existem relagdes de capital entre as mesmas, ou a GTIL.

Estrutura de Governagéao

A gestdo da sociedade é da competéncia dos sécios gerentes Carlos Lisboa Nunes, Vitor
Seabra Franco, Jorge Bento Martins Ledo, Joaquim Filipe Martins de Moura Areosa, Pedro
Miguel Raposo Lisboa Nunes, Fernando Manuel de Sousa Pires de Matos e Luis Guilherme
de Noronha e Tavora Pinheiro Torres.

O mandato dos gerentes é de quatro anos, podendo ser reeleitos.

O Managing Partner Pedro Miguel Nunes assume a responsabilidade pela operacionalizagao
e monitorizagdo do sistema de controlo da qualidade, bem como pelo controlo da
independéncia, competindo a prevenc¢éo pelo branqueamento de capitais e o financiamento
do terrorismo ao soécio, Luis Pinheiro Torres.

Os documentos emitidos no ambito do exercicio de fungdes de interesse publico, sédo
assinados pelos sécios responsaveis pelos respetivos trabalhos.

Sistema de Controlo de Qualidade

E da responsabilidade dos sécios da Grant Thornton & Associados, SROC, Lda., estabelecer
um conjunto de politicas e procedimentos que promovam uma cultura interna, adaptada a
empresa, com fundamento no reconhecimento de que a qualidade é essencial na execucao
de qualquer trabalho, sendo da competéncia do Office Managing Partner a nomeagéo do
Responsavel pelo Sistema de Controlo de Qualidade.

De acordo com a Norma Internacional de Controlo de Qualidade (ISQC1), cada firma de
auditoria deve estabelecer um sistema de controlo de qualidade concebido para que o
mesmo proporcione uma seguranca razoavel de que a empresa e o seu pessoal cumprem
com as normas profissionais e requisitos regulamentares e legais, e que os relatérios
emitidos pela Sociedade ou pelos sécios responsaveis por cada trabalho, sdo os adequados
nas circunstancias. Assim, e nesse sentido, a Grant Thornton & Associados, SROC, Lda.
elaborou e implementou o Manual Interno de Politicas e Procedimentos de Controlo de
Qualidade (MIPPCQ), cuja aplicacdo é de cumprimento obrigatério pelos sécios e
colaboradores da firma. O Manual é atualizado anualmente, tendo a Ultima revisdo ocorrido
em dezembro de 2020.

O MIPPCQ encontra-se estruturado de acordo com o ISQC1, tendo sido realizado o
benchmark com esta norma, bem como com o cédigo de ética da OROC e o cédigo de ética
do IFAC e ainda com o Audit and Quality Control Manual da GTI.

A definicdo de politicas comerciais e de gestdo é da competéncia do Managing Partner, no
sentido de garantir um elevado nivel de qualidade em qualquer trabalho da Sociedade.

Em nenhuma situacgéo, consideragbes de caracter, ou natureza comercial, poderdo colocar
em causa a qualidade do trabalho realizado e respetivo relato.

As politicas e procedimentos da Sociedade relativos a avaliagdo do desempenho, atribui¢céo
de prémios e promogdes do seu pessoal técnico, tém como principal base de concegéo, o

compromisso da Grant Thornton & Associados, SROC, Lda. com a qualidade dos servigos 1
que presta. i;
No que respeita ao sistema de controlo interno da Firma, apresenta-se seguidamente, de /\,P
forma sucinta, os temas abordados no MIPPCQ: =

!
« Responsabilidade dos sécios relativamente a qualidade 1 ‘

\
A qualidade nos trabalhos de auditoria realizados € da maxima importancia para os ‘x\‘u;l
responsaveis pela Grant Thornton & Associados, SROC, Lda. {7
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Assim, a lideranca da firma da énfase aos valores que defendemos, assumindo o
Managing Partner (MP) Pedro Lisboa Nunes, a responsabilidade dltima pela qualidade
aplicada na realizacéo de todos os trabalhos desenvolvidos na firma. Estes valores séo
transmitidos através deste préprio manual e de reunides informais entre o MP e os
colaboradores. A implementagéo, atualizagdo e monitorizagdo deste manual é da
responsabilidade de Pedro Lisboa Nunes.

Requisitos éticos

Na Grant Thornton consideramos que os requisitos éticos sdo um pilar fundamental ndo
s6 no desenvolvimento de qualquer tipo de trabalho, como também nas relagdes
estabelecidas entre os colaboradores e os clientes. Sao seguidos os mais altos requisitos
plasmados nos Cédigos do IFAC e também do Cédigo existente a nivel nacional, o da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Aos novos colaboradores da Sociedade, é
disponibilizado ndo s6 este manual, como também uma apresentagdo sobre as normas
existentes na firma, que dever&o ser adotadas.

O incumprimento dos requisitos éticos ou das normas existentes na firma serdo alvo de
resolugdo atempada e adequada tal como previsto no Manual Interno.

Independéncia

As politicas de independéncia da firma estéo devidamente divulgadas no Manual de
Controlo Interno da firma que é do conhecimento de todos.

No inicio de cada ano, todos os colaboradores preenchem um formulario, confirmando,
entre outras situag@es, a sua independéncia relativamente a todos os clientes atuais, ou
a eventual existéncia de situacdes de conflito de interesses.

Antes da realizagdo de cada trabalho, os membros da equipa também confirmam a sua
independéncia.

Sobre este tema, nomeadamente sobre confirmacgées de independéncia entre firmas
membro a nivel nacional e a nivel internacional, ver o capitulo seguinte.

Aceitagdo e manutencao de clientes e de trabalhos especificos

Sendo esta uma das fases preliminares mais importantes da auditoria, o Manual Interno
estabelece um conjunto de procedimentos a seguir na fase de aceitagédo ou reaceitacéo
de clientes. As alteragdes em termos de normativo legal ocorridas nos ultimos anos
foram devidamente acolhidas na atualizagdo destes procedimentos por parte firma. A
Grant Thornton dispde assim de um formulario devidamente atualizado, que deve ser
utilizado em todas as aceita¢des de clientes de forma que todos os procedimentos
necessarios sejam cumpridos. Desta fase, destacamos apenas alguns procedimentos
fundamentais que devem ser seguidos:

—  Comunicagao e pedido de autorizagdo a GTI no caso de serem excedidos
determinados limites;

— Avaliacao sobre se a firma disp6e de recursos suficientes para o desenvolvimento
adequado do trabalho;

— Avaliag&o do risco existente no setor em que o potencial cliente se encontra
inserido;

—  Andlise da integridade dos 6rgdos de administragédo e de fiscaliza¢éo do potencial
cliente;

—  Confirmacéao de que as regras de independéncia da firma nédo séo quebradas,
através de uma plataforma disponibilizada pela GTI, para as firmas membro a nivel
internacional e, através de comunicagdes internas, para as firmas membro da rede
a nivel nacional;

—  Confirmacéo de que o potencial cliente ndo esta presente na Base de Dados
disponibilizada pela OROC relativamente a situa¢es de branqueamento de
capitais e financiamento do terrorismo;

— Inicio do processo de obtencéo de informacao relativamente & confirmagéo da
identificacdo dos responsaveis pelo cliente e ainda quanto a questdes relacionadas
com o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;

— A manutencéo de clientes de anos anteriores é sempre reavaliada numa base
anual e quando existirem alteracdes significativas as informacdes anteriormente
recolhidas, devendo essa andlise ficar evidenciada através do preenchimento do
formulario anteriormente citado.

« Recursos humanos /1/
—  Politica de recrutamento de colaboradores \ X Q/
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Na Grant Thornton & Associados, SROC, Lda. consideramos que um dos pilares
fundamentais da firma s&o os seus colaboradores. Assim, a politica de
recrutamento, baseia-se, numa primeira fase, numa andlise das necessidades
existentes, quer quanto ao nimero de colaboradores a recrutar, quer quanto a sua
experiéncia, tendo em conta ndo s6 os trabalhos em curso, como aqueles ja
assegurados para o futuro. Assim, apenas sao recrutados colaboradores com um
nivel de formagéo e experiéncia considerado adequado e com um perfil que se
enquadre na cultura informal, mas profissional da firma.

—  Formagao

A formacé&o é um tépico fundamental no desempenho da atividade de auditoria,
devido as constantes alteragées dos normativos legais e de regras emanadas pela
Organizagao Internacional da Grant Thornton. A firma em Portugal tem prevista,
numa base anual, uma acdo de formag&o interna, que é conjugada com agdes
prestadas pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e outras entidades
competentes, quando as matérias em causa forem relevantes para a profissdo. A
firma incentiva ainda os seus colaboradores a auto proporem-se para formagdes de
que tenham conhecimento e que considerem relevantes.

— Avaliagdo do desempenho

Entendemos que a motivagao dos nossos colaboradores é um dos aspetos
fundamentais para o desenvolvimento de um trabalho de alta qualidade. E por essa
razdo que, para além da monitorizagao continua, séo feitas avaliagdes anuais a
todos os colaboradores, no sentido de conhecer e analisar as suas necessidades,
dificuldades e oportunidades de desenvolvimento de carreira. As avaliagdes séo
revistas pelo Managing Partner que, com o aconselhamento dos outros sécios,
decide sobre as retribuigcbes a serem atribuidas aos colaboradores.

Esta politica de avaliagfes esta também interligada com a politica de promogdes e
retribuicdes.

—  Definigdo das equipas de trabalho

Na Grant Thornton, as equipas de trabalho sao designadas através de reuniées
periddicas de planeamento, em fungéo da experiéncia que os colaboradores tém
do sector e ponderando a dimenséo do cliente. Para todos os trabalhos &
assegurada a revisao pelos colaboradores pelos colaboradores de categorias
superiores, relativamente aos procedimentos efetuados pelos colaboradores mais
juniores.

Desempenho do trabalho

A Grant Thornton tem uma preocupacao constante com o cumprimento das obrigacées
regulamentares e das comunicagfes obrigatorias. Assim, 0 manual preconiza que 0s
técnicos envolvidos nos trabalhos tenham um conhecimento adequado e atualizado da
legislag@o mais atual, nomeadamente do contetido da Lei 140/2015, relativamente ao
atual Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Os técnicos dever&o também
ter conhecimento de outra legislacéo relevante, nomeadamente no que as Entidades de
Interesse Publico diz respeito, de forma a avaliar corretamente as seguintes situagdes:

— Condigbes para a realiza¢éo de revisao legal das contas de EIP
— Eventual comunicagéo de irregularidades nas EIP
— Deveres de informagéo as autoridades competentes

O conhecimento adequado do Manual de Auditoria da rede, 0 AQCM (Audit and Quality

Control Manual) também é do conhecimento de todos, tendo em conta que se encontra

em conformidade com as ISA (International Auditing Standards) e com a metodologia de
abordagem de auditoria preconizada pela Organizacao Internacional.

De forma a manter um adequado arquivo do trabalho e o rigoroso cumprimento das ISA

em vigor a firma dispde de uma ferramenta informéatica desenvolvida pela rede,

denominada de Voyager, onde ficam documentados todos os procedimentos efetuados e
toda a evidéncia de auditoria recolhida. O arquivo informatico do trabalho realizado em

cada cliente é efetuado através desta aplicagdo, devendo ter lugar dentro dos prazos "
adequados para o efeito. f:‘;
7
Consulta ‘uf/
A rede dispde de um gabinete de consultas a nivel mundial que pode ser questionado WI
sobre gualquer matéria, havendo um prazo de resposta de cerca de cinco dias. Este 4
gabinete é da maior utilidade, dada a sua especializagdo em normativos contabilisticos e

a capacidade de dar respostas concretas, relativamente a temas de maior complexidade. -;“\‘
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Diferencas de opinido

Quando existem opinides diferentes sobre determinadas matérias as situagdes devem
ser discutidas entre o manager e o Partner do trabalho e, se ndo houver entendimento, é
o Office Managing Partner quem toma a decis&o final.

Trabalho de verificacé@o do controlo de qualidade.

Nas auditorias a entidades de interesse publico, ou quando a entidade esta enquadrada
em determinados critérios presentes no Manual Interno de Controlo de Qualidade, é
nomeado um Revisor de Controlo de Qualidade que tem que ser obrigatoriamente
Revisor Oficial de Contas e independente do trabalho em causa. No &mbito das suas
fungBes, este Revisor aborda varios aspetos do trabalho, devendo a sua reviséo ser
finalizada antes da emisséo da Opiniéo, deixando a respetiva evidéncia formalizada
através do preenchimento de um formulario especifico.

Monitorizagao
O sistema de monitorizagdo da firma é efetuado:

a)  Anualmente por colaboradores da prépria firma;

b) Pelo menos de trés em trés anos pela Grant Thornton International através de
colaboradores de outras firmas membro;

c) Pelo regulador.

As verificagdes internas [referidas nas alineas a) e b)] abrangem tanto o controlo
horizontal como o controlo vertical, sendo no final das revisdes elaborado um relatério
com as situagGes detetadas que, depois de aprovado pelo Responsavel pelo Controlo de
Qualidade, é divulgado pelos colaboradores.

Estas verificagdes seguem um determinado plano de acordo com um guia elaborado pela
Grant Thornton Internacional e que a firma aplica.

E depois elaborado um Plano de Ac¢&o para atender as anomalias detetadas.

No ano de 2021 foi efetuado um controlo de qualidade interno por parte da Grant
Thornton & Associados, SROC, Lda., entre setembro e dezembro.

A firma foi também objeto de um controlo de qualidade por parte da Grant Thornton
International, em outubro de 2018, tendo recebido um relatério com um conjunto de
recomendacdes, que foram ja implementadas.

O controlo de qualidade externo é efetuado pela Comiss@o do Mercado de Valores
Mobiliarios, tendo ocorrido um controlo no ano de 2018, que se traduziu na entrega de
um relatério em janeiro de 2019, tendo a firma implementado as recomendagdes
efetuadas.

Reclamagoes

No caso de haver situacdes deste tipo, as mesmas sao levadas ao conhecimento do
Office Managing Partner, que tomara as medidas consideradas necessarias nas
circunstancias.

Controlo de contratos e informagéo a reportar a CMVM

Existem politicas definidas relativamente a elaboracéo de contratos, nomeadamente
guanto aos modelos a utilizar, e a eventual necessidade da sua revisao e atualizagao.

Por outro lado, tendo em conta a importancia de que se revestem as comunicagdes a
efetuar a CMVM, bem como a sua corregao, estdo implementados um conjunto de
procedimentos que visam garantir a corre¢do da informagé&o enviada, bem como a sua
prestacao dentro dos prazos previstos.

Informacé&o a reportar a GTIL

Tendo em conta as exigéncias em termos de reporte a Organizacao Internacional existe
um capitulo especifico no Manual referente a este assunto, que define quem e em que
datas devem ser efetuados estes reportes.

Seguranca Informatica (Politicas de IT)

Tendo em conta a importancia de que se revestem as politicas de seguranca informatica,
existe um capitulo no Manual Interno do Controlo de Qualidade que define de quem é a
responsabilidade nos escritdrios por este tema. A Grant Thornton Internacional definiu
em 2016 um conjunto de requisitos informaticos que a Rede deveria atingir, tendo a firma
cumprido com todos esses requisitos de acordo com uma avaliagéo feita no ano de 2020.
A organizagao internacional efetua uma monitorizag@o remota sobre estes assuntos,
como forma de garantir que as firmas membro continuam a cumprir com 0s requisitos
considerados obrigatérios.
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Procedimentos de
Controlo de Qualidade
da GTIL

Adicionalmente ao nosso Sistema Interno de Controlo da Qualidade, como firma membro da
GTIL, a Sociedade encontra-se sujeita ao controlo de qualidade daquela entidade, o qual
assenta, sem prejuizo de outros aspetos relevantes definidos pela GTIL, nas seguintes
normas emitidas pelo IFAC — International Federation of Accountants:

« ISQC1;

e ISA 220 - Controlo de Qualidade para Auditoria de Demonstragdes Financeiras
Histdricas; e

o Codigo de Etica do IFAC.

Suporte da rede de
modo a garantir
elevados padrdes de
qualidade

A GTIL faculta 0 acesso a recursos que visam promover a realizagdo de auditorias rigorosas
e competentes. Esse suporte inclui:

« A metodologia de auditoria denominada Horizon, suportada por software desenvolvido de
acordo com as mais modernas ferramentas, complementada por manuais e politicas de
acordo com as relevantes Normas Internacionais de Auditoria, ISQC1 (verséo revista em
2009) e Cdédigo de Etica do IFAC (vers&o revista em 2016);

o Protocolos que visam assegurar a cada firma a realizacéo de consultas junto de
especialistas que integram outras firmas através da organizacéo internacional;

« Um servigo de intranet em vastas areas que inclui o acesso a atualizagdo da informagéo
relevante ao nivel das normas profissionais de auditoria e contabilidade, um help desk que
presta apoio nas matérias relacionadas com as normas internacionais de relato financeiro
(IFRS), alertas sobre tépicos de interesse para a profissdo, para além de informagdes
diversas relativas a elaboracéo de demonstracdes financeiras, designadamente templates
e exemplos;

« O acesso a uma ferramenta prépria, gerida de forma global, de modo a assegurar o
cumprimento dos requisitos de independéncia por parte das firmas, sdcios e pessoal
técnico.

Monitorizagao do
sistema de controlo de
qualidade por parte da
GTIL

Todas as firmas que integram a Rede encontram-se sujeitas a monitorizagéo do seu sistema
interno de controlo de qualidade por parte da GTIL, denominada “Grant Thornton
International Audit Review” (GTAR). Este procedimento consiste na verificagdo sistematica
da qualidade dos procedimentos de auditoria de cada uma das firmas, incluindo visitas
realizadas com uma periodicidade minima de, pelo menos, trés anos, por equipas de
profissionais independentes e qualificados, s6cios e managers de outras firmas que integram
a Rede, sob a diregao e supervisdo da GTIL. O processo de inspecdo encontra-se
desenhado de forma a monitorizar o cumprimento das normas profissionais e das politicas e
procedimentos de controlo de qualidade dos trabalhos de auditoria, por parte de cada firma
da Rede.

Declaragéo do 6rgéao
de gestao
relativamente a eficacia
do funcionamento do
sistema de controlo de
qualidade da firma

E convicgdo dos responsaveis pela gestdo da Grant Thornton & Associados, SROC, Lda.,
gue o sistema de controlo de qualidade implementado é adequado e encontra-se em
funcionamento, de forma a garantir que os relatérios emitidos cumprem as Normas
Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas, assim como, as politicas e procedimentos de controlo de
qualidade internos da Sociedade, os quais se encontram alinhadas com as da GTIL.

Monitorizagdo Externa

De acordo com a regulamentag¢@o em vigor, no &mbito das suas competéncias, a Comissdo
do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), procedeu em marco de 2018, a verificagéo do
sistema de controlo de qualidade da Grant Thornton & Associados, SROC, Lda., tendo deste
processo resultado diversas recomendagfes que a firma implementou.

Em outubro de 2018, a Grant Thornton & Associados, SROC, Lda. foi, igualmente objeto de
verificag8o do seu sistema de controlo de qualidade por parte da GTIL. Deste processo nao
foram identificadas falhas significativas, tendo sido formuladas algumas recomendacgdes, no
sentido de garantir um melhor alinhamento dos procedimentos adotados com os da Rede,
estando a firma atualmente a introduzir melhorias aos mesmos.

Procedimentos relativos a aceitacdo e retencéo de clientes

A aceitag@o de um novo cliente de auditoria requer o cumprimento de um conjunto de
requisitos, definidos ho MIPPCQ da Sociedade, os quais visam:

o Garantir que os potenciais clientes que excedam determinados limites de valores sejam
objeto de aprovacédo por parte da GTIL, para dar satisfagdo as normas definidas por esta “O
organizagao; i
o Garantir que é sempre efetuada uma adequada avaliagéo do risco de associagdo do nome WI
da firma e da Rede ao potencial cliente. ]

Procedimentos da GTIL relativos & aceitagao de clientes relevantes -;‘:T\.\
O administrador executivo da Grant Thornton, responsavel pela area de risco e assuntos \ M
V.

regulamentares, preside a comissao que supervisiona a aceita¢édo de novos clientes,
integrando esta o administrador responsavel pelo sistema interno de controlo de qualidade e
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sdcios das firmas localizadas em diferentes areas geogréficas, designados pelos respetivos
Managing Partners. E da responsabilidade desta comiss&o rever os pedidos de aceitagdo de
novos clientes de auditoria e servigos relacionados, bem como a sua retengéo, incluindo os
formulados pelas diferentes firmas que integram a rede, tendo em consideragcdo um conjunto
de critérios ao nivel da avaliagdo da independéncia e do risco.

Praticas de Independéncia

De acordo com o MIPPCQ, existe um conjunto de requisitos que devem ser salvaguardados,
de modo a garantir a independéncia da Sociedade, assim como dos seus profissionais,
relativamente as entidades nas quais sdo prestados servigos de auditoria e servigos
relacionados. Esses requisitos centram-se na inexisténcia de qualquer relacéo financeira,
pessoal, familiar, assim como de limites quanto a percentagem dos honorarios de cada
cliente, relativamente ao total dos honorarios de auditoria e servigos relacionados.

Assim, no inicio de cada ano os colaboradores afirmam a sua independéncia relativamente a
todos os clientes da firma e confirmam o conhecimento das politicas de independéncia da
firma, ficando esta evidenciada através do preenchimento de um formulério (juntamente com
este formulario é enviado a todos os colaboradores uma lista com todos os clientes da firma).
Adicionalmente, antes do inicio de cada trabalho, os colaboradores confirmam também a sua
independéncia relativamente a esse cliente, também através do preenchimento de um
formuléario especifico para o efeito.

Para além dos procedimentos definidos pela firma, no que respeita & independéncia, a GTIL
requer, ainda, que as firmas que integram a rede adotem politicas e procedimentos para
garantir que aquele objetivo é efetivamente atingido. Estas politicas e procedimentos incluem
a obrigacdo de cada firma manter atualizada a listagem das entidades consideradas restritas,
em virtude da prestacdo de servigos de auditoria e servigos relacionados. Estas entidades
sdo mantidas numa listagem global através de um sistema cuja manutengéo é da
responsabilidade da GTIL. O pessoal profissional de cada uma das firmas que integram a
rede tem acesso a listagem global de entidades restritas através da intranet da GTIL.

A lista de entidades restritas constitui uma base de referéncia para as firmas que integram a
rede, aquando da avaliagdo da prestacédo de outros servicos que nédo auditoria e servigos
relacionados a empresas cotadas. Caso o potencial cliente seja identificado na listagem
global de entidades restritas, & necessario que seja consultado o sécio de auditoria
responséavel, de modo a assegurar que qualquer potencial ameaga a independéncia criada
pela apresentacdo de uma proposta de trabalho, seja devidamente analisada, com vista a
avaliar se o servigo podera, ou néo, ser prestado.

A GTIL adotou, igualmente, um sistema automatizado de gestdo da independéncia
denominado Global Independence System (GIS). Para o efeito, quer aos sécios que tenham
responsabilidade na prestagdo de servigcos de auditoria e servi¢os relacionados, quer aos
managers em idénticas situacdes, € requerido que mantenham atualizado no GIS o seu
portfolio de titulos admitidos a cotagdo nos quais tenham qualquer interesse financeiro. O
GIS monitoriza os interesses financeiros de cada um dos profissionais da organizagéo, das
categorias acima mencionadas, comparativamente a listagem de entidades restritas,
encontrando-se desenhado para identificar e alertar qualquer ameaca a independéncia junto
de cada firma da rede ou do profissional em causa, assim como o responsavel pela
monitorizag&o do sistema em cada firma, de forma a serem tomadas as a¢fes definidas
como adequadas.

A realizag&o de verificagbes quanto a existéncia de potenciais conflitos de interesse e/ou
ameagcas a independéncia (conjuntamente referidas como “verificagdes de relagdes”), antes
da apresentagéo de qualquer proposta, reveste-se de uma importante salvaguarda contra
ameagcas a objetividade. A GTIL instituiu uma politica que definiu uma abordagem
padronizada para serem realizadas as referidas verificagbes, através de uma plataforma
denominada de Global Relationship System (GRS), de modo a serem identificadas potenciais
relagcdes sempre que o cliente ou potencial cliente possua operagfes a uma escala
internacional.

No ambito do “seven years rotation plan”, e com exce¢éo das entidades de interesse publico,
em que a rotagdo do Sécio é obrigatdria (n.° 2 do art.® 54.° do Estatuto da OROC e n.° 7 do
art.° 17 do Regulamento Europeu 537/2014), quando se verifiqgue que nédo existem condi¢des
para a rotagéo do Engagement Partner /Manager, pelo menos o Manager / In-charge do
trabalho devera ser substituido. De forma a garantir que este procedimento é cumprido de
forma preventiva, a firma possui uma base de dados onde constam todas as EIP bem como
0s socios responsaveis pelas mesmas que € atualizada numa base anual. Sempre que
aquele limite esta préximo o Responsavel pelo Controlo de Qualidade informa o sécio
respetivo que deve retirar-se do trabalho e ser substituido por outro com competéncias
adequadas para o desempenho daquelas funcoes.
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Formacao Profissional Continua

De forma a garantir a qualidade dos servigos prestados, é conviccéo dos responsaveis pela
gestdo da Grant Thornton & Associados, SROC, Lda., e do responsavel do seu sistema
interno de controlo de qualidade, que a formagao € uma componente muito importante na
adaptacao dos nossos colaboradores a evolugéo da tecnologia e da organizagdo. Deste
modo, promovemos e valorizamos 0s recursos humanos, de forma a obter niveis de
rendimento e produtividades de trabalho tidos por desejaveis e a favorecer a progressao
profissional dos nossos técnicos.

Em termos gerais, consideramos que devera ser assegurado um namero minimo anual de 40
horas de formagéo para cada colaborador, privilegiando-se os meses de setembro e outubro
para a realizagéo das acdes de formagéo interna. Neste ambito, € também promovida a
participacéo regular em acdes de formagao promovidas pela Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas e outras entidades, em fung&o das necessidades individuais.

No exercicio de 2021, foi realizado um conjunto de a¢8es de formagao, que incidiram,
essencialmente, nos aspetos relacionados com as Normas Internacionais de Auditoria,
contabilidade, matérias fiscais e ética e independéncia.

Em 2021, as a¢Oes de formagéo em que participaram profissionais da Sociedade,
totalizaram, em média, 31 horas por colaborador.

Ainda que uma parte significativa do esfor¢o de formacéo seja realizada por cada uma das
firmas que integram a rede, a GTIL realiza um investimento significativo na formac&o do
pessoal técnico de todas as firmas ao nivel das metodologias de auditoria globalmente
desenvolvidas, presencialmente ou por e-learning. A metodologia de auditoria adotada,
designada por Horizon, é suportada por tecnologia baseada nas mais modernas solugées
informaticas. Foram realizados esforgos e despendidos recursos significativos de modo a
assegurar que o programa de formagéo global ao nivel técnico é o apropriado e rigoroso,
com vista a suportar a implementagao da metodologia desenvolvida por cada uma das firmas
que integram a rede, atendendo a satisfagéo das necessidades, quer das entidades de
interesse publico, quer de outras entidades, independentemente da sua dimenséo e
complexidade.

Dados Financeiros

Em 2021, o volume de negécios da Grant Thornton & Associados — SROC, Lda. foi de
2.879.179 euros, repartido da seguinte forma:

— Receitas provenientes da revisao legal de demonstra¢des financeiras anuais e
consolidadas de EIP e de entidades pertencentes a um grupo de entidades cuja
empresa-mée seja uma EIP: 222.063 euros;

— Receitas provenientes da revisao legal de demonstracdes financeiras anuais e
consolidadas de outras entidades: 2.146.566 euros;

— Receitas provenientes de servigos autorizados distintos da auditoria prestados a
entidades auditadas pela SROC: 123.090 euros;

— Receitas provenientes de servicos distintos da auditoria prestados a outras entidades:
387.460 euros.

Informagdes quanto a base remuneratéria dos sécios

Os so6cios sdo remunerados através de pagamentos realizados ao longo do ano e da
distribuicéo dos resultados obtidos em cada exercicio, atendendo ao contributo individual.
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Listagem das entidades de interesse publico, relativamente as quais a Grant Thornton & Associados, S.R.0.C.,
realizou, em 2021, uma reviséo legal das contas ou auditoria imposta por disposi¢éo legal

2BPARTNER — SOCIEDADE DE CAPITAL DE RISCO, S.A.

ADP — AGUAS DE PORTUGAL, SGPS, S.A.

ASK PATRIMONIOS — SOCIEDADE GESTORA DE PATRIMONIOS, S.A.

CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO DO NOROESTE

CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS E ESTARREJA
CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO DE VILA VERDE E TERRAS DE BOURO
FUNDO DE CAPITAL DE RISCO PORTUGAL VENTURES GPI

FUNDO CARAVELA — FUNDO DE CAPITAL DE RISCO

IMPRENSA NACIONAL — CASA DA MOEDA S.A.

INTERRISCO, SCR

MINHO INOVAGAO E INTERNACIONALIZAGAO - FCR

PRIME VALUE FUNDO ESPECIAL DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO FECHADO
SESARAM — SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E.P.E.
TOURO CAPITAL PARTNERS - SCR, S.A.
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LISBOA

Edificio Amadeo Souza Cardoso
Alameda Anténio Sérgio, 22, 11.°
Miraflores

1495-132 Algés

Portugal

T +351 214 123 520
F +351 214 123 539

E-mail: gt.lisboa@pt.gt.com

PORTO

Avenida da Boavista, 1180 — 4.°
4100-113 Porto

Portugal

T +351 220 996 083
F +351 220 997 696

E-mail: gt.porto@pt.gt.com

FUNCHAL

Avenida Arriaga, 30 - 1.°B
9000-064 Funchal

llha da Madeira

Portugal

T +351 291 200 540
F +351 291 200 549

E-mail: gt.funchal@pt.gt.com

Miraflores, 29 de abril de 2022
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ANEXO

Declaragéo do 6rgédo de gestdo relativamente a eficacia do funcionamento do sistema de
controlo de qualidade da firma

E convicgéo dos responsaveis pela gestdo da Grant Thornton & Associados, SROC, Lda., que o
sistema de controlo de qualidade implementado é adequado e encontra-se em funcionamento, de
forma a garantir que os relatérios emitidos cumprem com as Normas Internacionais de Auditoria
(ISA) e demais normas e orientag@es técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
assim como, as politicas e procedimentos de controlo de qualidade internas da firma, as quais se

encontram alinhadas com as da GTIL.

Miraflores, 29 de abril de 2022
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