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Grant Thornton

Edificio Amadeo Souza Cardoso
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1495-132 Algés
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Introducao L ccom

Avenida da Boavista, 1180, 4.°
4100-113 Porto

T: + 351 220 996 083

E-mail: gt.porto@pt.gt.com

O presente Cédigo de Conduta testemunha o comprometimento da GRANT THORNTON &
ASSOCIADOS, SROC, LDA. com uma cultura empresarial que valoriza a ética, a integridade e a
transparéncia na atividade quotidiana de todos os seus colaboradores, assim como na relagdo da
Empresa com as partes interessadas, tais como fornecedores e clientes e restante comunidade.

Os principios, e orientagfes expressos no presente documento aplicam-se, sem distin¢des, a todas as
pessoas que trabalham na GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA, incluindo, gerentes,
funcionarios e estagiarios.

O Presente documento toma como fundamentos a legislagcdo associada a Estratégia Nacional
Anticorrupgdo e ao Regime Geral de Prevencéo da Corrupgéo e procura contribuir para o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel, n.° 16, das Nag¢des Unidas.

As miss0es, os valores e o presente Codigo de Conduta deverdo ser amplamente divulgados,
internamente, incluidos em a¢8es de formacéo, especificas, da empresa e divulgadas, externamente,
em todos os eventos em que tal se afigure adequado e através dos habituais meios de comunicacgdo da
empresa. Deverda ser possivel que, através das redes sociais, esta informacao seja facilmente acessivel
e escrutinada pelos parceiros, clientes e restante comunidade.
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® Grant Thornton

A Empresa

A GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA. (Grant Thornton ou Firma) € uma firma-membro
da Grant Thornton International, a qual € composta por cerca de 62.000 profissionais com presenca em
mais de 700 escritérios operacionais, em mais de 140 paises.

A Grant Thornton em Portugal tem sete socios e trés escritérios em Lisboa, Porto e Funchal e tem como
Unica area de negocio a prestacao de servigos de auditoria e servigos relacionados.

A nossa sélida experiéncia multissetorial e multidisciplinar, permite-nos oferecer servicos adaptados as
necessidades das empresas e organiza¢gfes de qualquer setor e area geogréfica. Somos uma
organizacgao global, com toda a acessibilidade e cuidado de uma empresa local.

Contamos com mais de 300 clientes e 55 colaboradores, com uma forma diferente de trabalhar,
baseada na colaboragédo, porque queremos ajudar 0s nossos clientes a crescer e a evoluir.

A Grant Thornton assenta a sua atividade numa politica de cumprimento das normas e
regulamentacgfes, numa administragédo responsavel e prudente, bem como no cumprimento voluntario
das regras e disposicdes regulamentares aplicaveis ao setor de atividade em que opera, mediante os
valores e principios constantes do seu Manual de Gestéo da Qualidade, o qual visa garantir a
observancia desses principios, e que a Grant Thornton efetua um acompanhamento adequado de todos
0s socios e colaboradores, a fim de minimizar o risco de ocorréncia de mas praticas ou incumprimentos
legais ou regulamentares.

Em dezembro de 2022, a Firma implementou o seu Manual de Gestdo da Qualidade, o qual se encontra
alinhado com o International Standard on Quality Management (ISQM) 1 (norma internacional que
estabelece requisitos para a gestéo da qualidade em firmas de auditoria).

O referido Manual de procedimentos assegura que quaisquer situag8es de potenciais conflitos de
interesses sdo devidamente identificadas, mitigadas e monitorizadas de forma adequada e
independente.

A Grant Thornton assume o compromisso de promover e consolidar uma cultura de conformidade,
baseada num modelo de ética e integridade, designadamente no combate a corrup¢éo, ao
branqueamento de capitais e outras praticas ilicitas. O objetivo é assegurar que todos os seus
profissionais exercam as suas fun¢gfes com responsabilidade, diligéncia e transparéncia, contribuindo
para a confianca e credibilidade no setor.

A Firma tem um Managing Partner o qual em colaboragdo com os restantes sécios e as orientacdes da
Grant Thornton International definem as linhas estratégicas para a Firma, sendo da responsabilidade do
Managing Partner as decis@es finais.

Este Cddigo devera ser lido conjuntamente com o Manual de Gestéo de Qualidade na medida em que
este Codigo complementa alguns dos assuntos tratados naquele e aquele descreve detalhadamente
algumas politicas e procedimentos referidos neste.
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Q‘ Grant Thornton

. Missao e valores

Constituem missfes da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA.:

. Prestar um servigo da mais alta qualidade

1. Cumprir com a estratégia delineada pela Grant Thornton Internacional

1. Cumprir com a legislagao e regulamentacéo da profissdo

V. Zelar por garantir bem estar aos seus colaboradores e dar formagao adequada e util
V. Proporcional equilibrio pessoal/profissional a todos os seus colaboradores

Séo declarados como valores da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA, devendo por
todos, sem excecao, ser observados nas praticas diarias internas, assim como na relagdo com as
‘partes interessadas’, e que tém como propdsito a promogéo de uma gestéo ética e responsavel:

1. Integridade

Agir com honestidade, verdade, e de forma justa com todos os interlocutores sem que sejam violados
regulamentos ou procedimentos internos da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA ou
qualquer legislacéo aplicavel.

2. Transparéncia

Adotar préticas claras e transparentes assim como valorizar, e concretizar, uma comunicacédo clara,
aberta e honesta entre os membros da equipa. A préatica envolve o acesso democrético a informacgdes
precisas, confiaveis e facilmente acessiveis e contribui para estabelecer uma imagem de confianga para
0s publicos interno e externo.

3. Compromisso

Atuar com seriedade, empregando os melhores esfor¢os para que os objetivos da GRANT THORNTON
& ASSOCIADOS, SROC, LDA sejam plenamente alcangadas.

4. lgualdade

Os colaboradores da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA néo podem praticar qualquer
tipo de discriminacdo, nomeadamente, com base na raca, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo
sexual, opinibes politicas, ideias filosdficas ou convicgdes religiosas. Devem demonstrar sensibilidade e
respeito muatuo e abster-se de qualquer comportamento ofensivo. O direito a reserva da intimidade da
vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.

5. Cidadania

Caberd a GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA adotar um entendimento igualitario
acerca dos papéis masculinos e femininos, tanto na sua vida social e profissional como na vida familiar
e privada. Como tal, serd apanagio da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA criar
condig0es facilitadoras dessa conciliacdo a todos os seus colaboradores.
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Q Grant Thornton

Il. Disposi¢bes gerais

Constituem partes interessadas todos 0s elementos internos e externos, que integram o ecossistema
que contribui para a prossecucéo dos objetivos e propésito da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS,
SROC, LDA, nomeadamente: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou
para beneficio da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA, preste servigos ou fornega
outros bens, bem como parceiros do negécio, incluindo, sem limitag&o, associagdes empresariais,
instituicdes académicas, consultores, auditores, fornecedores ou outros prestadores de servigos.

Cabe aos Gerentes da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA a principal responsabilidade
na divulgacéo e aplicacdo do presente Cédigo de Conduta.

O presente Codigo de Conduta devera ser dado a conhecer a todos os colaboradores da GRANT
THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA através de envio de e-mail pelo Responséavel pelo Risco da
Firma e disponibilidade no servidor da Firma.

O presente Cédigo de Conduta devera ser objeto de revisdo, ho minimo, a cada trés anos, salvo se
circunstancia ndo prevista ocorrer ou nova legislacao vier a ser publicada.

Grant Thornton & Associados, SROC, Lda.
Codigo de Conduta
5



O Grant Thornton

[1l. Conflitos de interesse

Todos os colaboradores da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA, sem distin¢gdo, na
concretizacéo das respetivas atividades, funcdes e responsabilidades deverdo atuar, e tomar decisdes,
no melhor interesse da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA, evitando qualquer situagéo
suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesse.

Todos os colaboradores da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA deverdo comunicar,
através de documento especifico para o efeito, & Geréncia o eventual conflito de interesse, caso os
respetivos interesses pessoais, incluindo familiares, possam interferir no desempenho das suas
atividades e deveres com a GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Qualquer colaborador da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA, que tenha poder de
decisdo, ndo podera deliberar sobre assuntos nos quais tenha interesse pessoal e que possam ser
suscetiveis de influenciar a sua imparcialidade.

V. Protec¢do de dados

Os colaboradores com acesso a dados pessoais ou envolvidos no tratamento dos mesmos devem
respeitar as disposicdes legais relativas a esta matéria
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V. Disposicbes anticorrupcao

Sao interditas todas as condutas, de acdo ou omissdo, que possam significar violagdo dos valores da
GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA ou atentar contra o disposto na legislagdo em vigor
no que respeita ao Regime Geral de Prevencao da Corrupcéao.

E vedado a todos os colaboradores, oferecer, prometer, autorizar ou proporcionar (direta ou
indiretamente) qualquer vantagem de ordem pecuniaria, ou outra, para qualquer pessoa (agente publico
ou privado), para influenciar ou recompensar qualquer acéo ou decisdo, de tal pessoa, em beneficio
proprio ou da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Todos os colaboradores da GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA tém o dever, assim
como as partes interessadas tém o direito, de comunicar, através dos mecanismos disponibilizados,
nomeadamente por correio eletronico ou através das caixas fisicas existentes para o efeito de qualquer
violacdo, ou suspeita de violagdo, das préaticas de boa conduta expressas no presente Cadigo de
Conduta.

Sao estabelecidas garantias inequivocas de ndo-retaliacdo (sob qualquer forma) sobre os
colaboradores que suscitem preocupacdes de ordem ética.
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VI. Ofertas e brindes

E proibido o recebimento, ou oferta, de brindes ou presentes pelos colaboradores da GRANT
THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA. cuja finalidade seja a obtencdo de vantagem ou
favorecimento como compensacéo do bem oferecido ou recebido.

Devera ser tida especial atengao a ofertas feitas por clientes de forma a ndo poder pér em causa as
situacdes de independéncia do colaborador da empresa. Assim, ndo deverdo ser aceites ofertas de
clientes de valor significativo.

Ver paragrafos 3.131 a 3.141 no QMM refente a politicas e procedimentos adicionais sobre ofertas e
brindes.
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VII. Disposic¢oes finais

A GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA. compromete-se a cumprir os requisitos legais e
a melhorar continuamente o seu desempenho ambiental, integrando a gestdo ambiental na sua gestao
global.

A GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA. e os seus Colaboradores devem assegurar a
protecéo e conservagdo do patrimonio fisico, financeiro e intelectual da empresa, ndo utilizando em
beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer bens, servicos ou direitos da empresa.

O uso de quaisquer bens, recursos, equipamentos e instala¢des de propriedade da GRANT
THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA. devem-se destinar, exclusivamente, ao cumprimento das
suas atividades e ndo devem ser utilizados para fins particulares.

A internet, e os emails profissionais ndo poderdo ser utilizados para transmitir ou receber mensagens
com conteudos ofensivos ou imagens imprdprias, nem para fins de lazer ou pessoais que ndo sejam
estritamente necessarios.

A GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA. proibe expressamente todas as praticas de
assédio, em qualquer das suas modalidades, moral ou sexual, previstas no Cédigo do Trabalho em
vigor, praticadas por Colaboradores ou pessoas externas a empresa.

A GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA. adotard um regime sancionatorio, adequado, de
acordo com as infragfes que vierem a ser cometidas em desrespeito pelo presente Cédigo de Conduta.
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Nota Final

O presente Cédigo, e suas revisdes, serdo divulgados a todos os colaboradores, nomeadamente
através de email ou em papel, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pela Geréncia da
GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
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