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TAXNEWSLETTER

Medidas excecionais e temporarias de protecdo dos postos de trabalho, no
ambito da pandemia COVID-19 — Lay-off

O Decreto-Lei 10-G /2020, de 26 de margo de 2020, veio consolidar um conjunto de medidas
extraordinarias e de carater urgente de resposta a situagdo epidemiologica do novo Coronavirus —
COVID 19, no 4mbito das medidas excecionais e temporarias de protegio dos postos de trabalho,
que passamos a descrever:

Medidas de /lay-off simplificado

1. O que sio?

Sdo medidas excecionais e temporarias de protecio dos postos de trabalho, estabelecendo um regime de /ay-off
simplificado, e de apoios financeiros, para entidades empregadoras do setor social, e trabalhadores ao seu
servico, afetados pelo surto do virus COVID-19, que em consequéncia se encontrem, comprovadamente, em
situagdo de crise empresarial.

2. Quando se aplicam?
Cumpre salientar que, para aceder as medidas previstas no presente decreto-lei, o empregador deve,
comprovadamente, ter as situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranga Social ¢ a

Autoridade Tributaria e Aduaneira.

O requisito principal para aplicacao das medidas de /ay-gff simplificado é que as empresas / estabelecimentos
se encontrem em situa¢do de crise empresarial.

Considera-se situacio de crise empresarial as seguintes situacoes:
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Si ~ Documentagdo ~ . .
ituagio 2 Documentagido que podera ser requerida
necessaria
Encetramento total ou patcial da empresa /
estabelecimento, decorrente do dever de
encerramento previsto na legislacio X X
emanada no ambito do Estado de
Emergéncia
i. Balancete contabilistico do més do apoio e do
Paragem total ou parcial da atividade da respetivo més homologo ou meses anteriores
empresa / estabelecimento que resulte da (quando aplicavel);
interrupcao das cadeias de abastecimento Declara¢io do ii. Declaracio Periédica de IVA do més do apoio,
globais, ou da suspensio ou cancelamento empregador e bem como dos 2 meses imediatamente antetriores /
de encomendas, que possam ser certidao do ou Declaracio Periédica de IVA do 4.° T 2019 e o
documentalmente comprovadas Contabilista 1.°T 2020, que evidenciem a intermiténcia ou
Certificado da interrupcao das cadeias de abastecimento ou a
A quebra abrupta ¢ acentuada de, pelo empresa que ateste suspensao ou cancelamento de encomendas;
menos, 40 % da faturacio no petiodo de 30 que se encontram iii. Apenas para a 2. " situacdo: Documentos
dias anterior a0 do pedido, com referéncia a verificadas as demonstrativos do cancelamento de encomendas
média mensal dos 2 meses anteriores a esse circunstancias ou de reservas, dos quais resulte que a utilizagdo da
periodo, ou face ao periodo homdlogo do relevantes empresa serd reduzida em mais de 40 % da sua

ano anterior ou, ainda, para quem tenha
iniciado a atividade hd menos de 12 meses, a
média desse periodo

capacidade de producio ou de ocupagio no més
seguinte ao do pedido de apoio; e

iv. Elementos comprovativos adicionais a fixar.

3. Em que consistem as medidas de apoio?

As medidas previstas s3o as seguintes:

I. Apoio extraordinario 2 manutencido dos contratos de trabalho em empresa em situagao
de crise empresarial

APOIO PREVISTO - Os trabalhadores recebem 2/3 da remuneracio normal iliquida, ou o valor da
retribuicio minima mensal garantida correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o que for
mais elevado, assegurando a Seguranga Social o pagamento de 70% desse valor, sendo o remanescente
suportado pela entidade empregadora.

DURACAO - O presente apoio tem a duracao de um més e pode ser, excecionalmente, prorrogavel
mensalmente, até a0 maximo de 3 meses.

METODO DE SOLICITAGAO - O empregador comunica, por escrito, a0s trabalhadores a respetiva
decisdo, indicando a duragao previsivel, ouvidos os delegados sindicais e comissGes de trabalhadores, quando
existam, e remetendo de imediato requerimento eletrénico ao servico competente da area da seguranca social,
com a listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de seguranca social.
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Caso a situacdo de crise empresarial caia nos cenarios 2 e 3 da tabela s#pra, sera também necessario apresentar
a declaragdo do empregador e certiddo do Contabilista Certificado da empresa que ateste que se encontram
verificadas as circunstancias relevantes.

O Requerimento eletrénica podera ser encontrado no seguinte site da Seguranca Social: http://www.seg-
social.pt/documents/10152/16889112/RC 3056.pdf/61b7f4b0-bf25-4913-2063-¢51080020141

II. Plano extraordinario de formacgao

APOIO PREVISTO — As empresas que ndo tenham recorrido ao apoio a manutencio dos contratos de
trabalho em empresa em situacio de crise empresarial, podem aceder a um apoio extraordindrio para
formacio profissional a tempo parcial, suportado pelo IEFP, 1. P, tendo em vista a manutencio dos
respetivos postos de trabalho e o reforco das competéncias dos seus trabalhadores, de forma a atuar
preventivamente sobre o desemprego.

O apoio ¢ concedido em func¢io das horas de formacio frequentadas, até ao limite de 50 % da retribuiciao
iliquida, com o limite maximo de uma remuneracio minima mensal garantida.

As entidades formadoras sdo os centros de emprego e formacio profissional do IEFP, I. P.
DURAGAO — O apoio extraordinario referido tem a duragio de um més.

METODO DE SOLICITAQAO — O empregador comunica aos trabalhadores, por escrito, a decisao de
iniciar um plano de formacio e a duracio previsivel da medida, remetendo de imediato informacio ao IEFP,
I.P.

Caso a situacdo de crise empresarial caia nos cendrios 2 e 3 da tabela s#pra, serda também necessario apresentar
a declaragio do empregador e certiddo do Contabilista Certificado da empresa que ateste que se encontram
verificadas as circunstancias relevantes.
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I11. Incentivo financeiro extraordinario para assegurar a fase de normalizacido da atividade

APOIO PREVISTO - Incentivo financeiro, a conceder pelo IEFP, I. P., com o valor de uma remuneragio
mensal minima garantida por trabalhador.

DURAGAO — Pago uma vez s6.

METODO DE SOLICITAGAO - Para aceder ao incentivo, o empregador apresenta requetimento ao
IEFP, L. P., acompanhado, nomeadamente, dos seguintes documentos:

1. Balancete contabilistico do més do apoio e do respetivo més homoélogo ou meses anteriores (quando
aplicavel);
ii.  Declaragao Periddica de IVA do més do apoio, bem como dos 2 meses imediatamente antetiores /

ou Declaracio Periédica de IVA do 4.° T 2019 e o 1.° T 2020, que evidenciem a intermiténcia ou
interrupgio das cadeias de abastecimento ou a suspensio ou cancelamento de encomendas;

fii.  Apenas para a 2. situagio da tabela supra: Documentos demonstrativos do cancelamento de
encomendas ou de reservas, dos quais resulte que a utilizacio da empresa serd reduzida em mais de

40 % da sua capacidade de produgdo ou de ocupacdo no més seguinte ao do pedido de apoio; e

iv. Elementos comprovativos adicionais a fixar.

1v. Regime excecional e temporario de isengio do pagamento de contribuigSes a Seguranga
Social

APOIO PREVISTO — Os empregadores e trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras
beneficiarias das medidas e respetivos conjuges, tém direito a isenc¢do total do pagamento das contribui¢des a
Seguranca Social a cargo da entidade empregadora (23,75%), relativamente aos trabalhadores abrangidos e
membros dos 6rgios estatutarios, durante o periodo de vigéncia das mesmas.

Esta isencdo reporta-se as contribui¢Ges referentes as remuneragOes relativas aos meses em que a empresa
seja beneficiaria das medidas de apoio referidas.

DURACAO - O presente apoio tem a duracao de um més e pode ser, excecionalmente, prorrogavel
mensalmente, até a0 maximo de 3 meses.

METODO DE SOLICITACAO - As entidades empregadoras entregam as declaragdes de remuneracées
auténomas relativas aos trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento das respetivas quotizagdes.
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Contactos/Contacts:

Grant Thornton Consultores, I.da.
Tel. + 351 21 413 46 30 (Lis)
Fax. + 351 21 413 46 39 (Lis)

E-mail: gtc@pt.gt.com
Website: www.grantthornton.pt
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